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REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU
»Zmien Zawod - Znajdz Pracg”
NR POKL.08.01.02-10-046/11
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Dziatanie 8.1. ,,Rozw06j Pracownikow i przedsigbiorstw w regionie”,

Poddziatanie 8.1.2. ,,Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”

§1
Informacje ogélne

1. Niniejszy regulamin okres$la zasady rekrutacji do projektu pt. ,,Zmien Zawdd- Znajdz Praceg”,
realizowanego przez Regionalng Izb¢ Gospodarcza- 1.6dz

2. Partnerem Projektu jest Osrodek Aktywizacji Zawodowe;j i Szkolen sp. z o0.0.

3. Biuro Projektu miesci si¢ w siedzibie Regionalnej Izby Gospodarczej - L.odz przy ul.
Wigckowskiego 13, 90-721 £.6dz. Nr tel. 42 632 72 92

4. Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

5. Regulamin okre$la warunki uczestnictwa w projekcie: ,,Zmien Zawod - Znajdz Prace”
(zwanego dalej projektem). Regulamin nie stanowi dokumentu, ktory regulowac bedzie proces
udzielania wsparcia finansowego oraz pomostowego, a takze rozliczenia ww. rodzajow
wsparcia. Zagadnienia zwigzane ze wsparciem finansowym i pomostowym okresla¢ bedzie
Regulamin przyznawania dotacji oraz wsparcia pomostowego, ktory zostanie udostepniony na
stronie www.zzzp.pl oraz w biurze projektu : ul. Wigckowskiego 13, 90-721 Lodz.

6. Projekt realizowany okresie 15.07.2011 r. — 14.02.2013 r.

§2
Stownik pojeé

1. Uzyte w niniejszym Regulaminie poj¢cia oznaczaja:
Beneficjent — podmiot, ktory realizuje projekt na podstawie Umowy o dofinansowanie
projektu w ramach PO KL,

Beneficjent pomocy - uczestnik projektu, ktory rozpoczat prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej (w tym zatozyl spoétdzielnie lub spoldzielnie socjalng) w trakcie realizacji
projektu i otrzymat w zwigzku z tym pomoc publiczng (bezposredni odbiorca pomocy).

Biuro projektu:

ul. Wieckowskiego 13, Projekt wspotfinansowany

90-721 tod? N OA ze $rodkéw Unii Europejskiej
4 egionalna o

tel. 42 630-73-54 - S w ramach Europejskiego

fax. 42 632-72-92, - Funduszu Spotecznego

e-mail: rig@rig.lodz.pl LIDER PARTNER
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Biuro projektu- biuro realizatora projektu zlokalizowane w siedzibie Regionalnej Izby
Gospodarczej w L.odzi

Dzialalno$¢ gospodarcza- zarobkowa dziatalno$¢ wytworcza, budowlana, handlowa,
ustugowa oraz poszukiwanie i wydobywanie kopalin ze 716z, a takze dziatalnos¢ zawodowa
wykonywana w sposob zorganizowany i ciagly ( Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalno$ci gospodarczej)

Instytucja Zarzadzajaca (IZ) PO KL — Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego.

Instytucja Posredniczaca (IP) PO KL — Wojewodztwo Lodzkie/Urzad Marszatkowski w
Lodzi.

Komisja Oceny Wnioskow — zespot powotlany przez Lidera i Partnera projektu oceniajacy
sktadane przez uczestnikobw biznes plany oraz dokumenty potwierdzajace spetnianie
warunkow formalnych niezbednych dla otrzymania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

Osoba zwolniona — osoba pozostajaca bez zatrudnienia, ktorej stosunek pracy wygast lub
zostal rozwigzany z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie nie dluzszym niz 6
Mmiesiecy przed dniem przystapienia do projektu.

Osoba przewidziana do zwolnienia — osoba, ktora otrzymata od pracodawcy wypowiedzenie
stosunku pracy, stosunku stuzbowego Iub ktora zostata poinformowana przez pracodawce o
zamiarze nieprzedtuzania przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

Osoba zagrozona zwolnieniem (na potrzeby poddzialania 8.1.2) - osoba, zatrudniona u
pracodawcy, ktory prowadzi dziatalno$§¢ w branzy przechodzacej procesy adaptacyjne lub
modernizacyjne o znacznym nasileniu w wojewodztwie. Obowiazek przedstawienia
przekonujgcego uzasadnienia, ze dany pracodawca lub dana branza dos$wiadcza takich
procesow spoczywa na Wnioskodawcy

Outplacement - to ustugi rynku pracy $wiadczone na rzecz pracownika znajdujacego sie¢ w
okresie wypowiedzenia umowy o prace/stosunku stuzbowego lub zagrozonego zwolnieniem z
pracy. Outplacement moze obejmowaé w szczegélnosci: poradnictwo zawodowe i
psychologiczne, pomoc w znalezieniu nowego miejsca pracy, finansowanie szkolen i kursow
przekwalifikowujacych, kurséw doszkalajacych, pomoc w zmianie miejsca zamieszkania,
srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Projekt — przedsiewziecie realizowane w ramach Dziatania 8.1 PO KL, bedace przedmiotem
umowy miedzy Instytucjg Posredniczaca Il stopnia (Instytucja Wdrazajaca) a Beneficjentem.

Biuro projektu:

ul. Wieckowskiego 13, Projekt wspotfinansowany
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Pracownik — nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu § 2 pkt 8 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy
publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. z 2010 r., nr 239, poz.
1598).

»przyczyna dotyczacych zakladu pracy” - obejmuje nastepujace przypadki:

» rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikoéw, zgodnie z przepisami o szczego6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow lub zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy, w przypadku rozwiazania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u
pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow,

* rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadiosci
pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

» wygasni¢cie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub
gdy odrgbne przepisy przewidujag wygasnigcie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w
wyniku przejécia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania
przez tego pracodawce nowych warunkow pracy i placy,

* rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § lprzypis 1 Kodeksu
pracy z uwagi na cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec pracownika.

Realizator projektu- Regionalna Izba Gospodarcza- £.odz
Uczestnik projektu — osoba fizyczna, otrzymujaca wsparcie w ramach projektu

Wklad wlasny beneficjenta pomocy — cze$s¢ wydatkow zwigzanych z uruchomieniem
dziatalnosci gospodarczej finansowana ze $rodkéw wilasnych beneficjenta pomocy (nie
podlegajaca refundacji).

Wsparcie finansowe na uruchomienie dzialalnosci gospodarczej — polega na udzieleniu
uczestnikowi wsparcia kapitalowego ulatwiajacego sfinansowanie pierwszych wydatkow
umozliwiajacych funkcjonowanie nowopowstalego przedsicbiorstwa.

Wsparcie pomostowe- polega na udzieleniu uczestnikowi wsparcia w postaci pomocy
finansowej wyptacanej comiesigcznie, badz ustug doradczych o charakterze specjalistycznym
lub obydwu form wsparcia tacznie.

Wydatki kwalifikowalne — koszty kwalifikujace sie do finansowania ze $rodkéw, w ramach
ktorych powyzszym projekt jest realizowany.

Biuro projektu:

ul. Wieckowskiego 13, Projekt wspotfinansowany
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§3
Przewidziane formy wsparcia

1. W ramach Projektu odbe¢da si¢ nastepujace formy wsparcia:

e Szkolenia komputerowe dla 60 os.

e Doradztwo psychologiczne i grupowe dla 60 os.

e Szkolenia z zakladania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz tworzenia
bussines planéw dla 60 os.

e Bilanse kompetencji zawodowych dla 60 os.

e Kursy zawodowe ( do wyboru ) dla 60 os.

e Dotacje na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej wraz ze wsparciem pomostowym
dla 30 os.

e Posrednictwo pracy dla 30 os.

e Wsparcie pomostowe dla 30 os.

e Ponadto dla osob, ktore otrzymaja dotacje w przeciaggu roku od otworzenia
dziatalnosci przewidujemy spotkania z konsultantem. Spotkania beda mie¢ charakter
doradczy i informacyjny.

§4

Kryteria kwalifikowalnosci uczestnikéw w | etapie rekrutacji

1. I etap rekrutacji ma na celu wylonienie 60 uczestnikow, w tym:
a) 42 os. w wieku 18-45 lat
b) 18 os. Powyzej 45 1. Z.

2. Warunki, ktére muszg tacznie spetnia¢ wszystkie osoby, chcace wzig¢ udziat w projekcie,

w | etapie rekrutacji:

a) osoba zwolniona z przyczyn dot. pracodawcy w okresie 6 miesigcy przed
przystapieniem do projektu przez pracodawce przechodzacego procesy adaptacyjne i
modernizacyjne lub jest osobg, ktorej umowa O prace wygasta( rozwigzanie z
uptywem czasu na jaki umowa zostala zawarta ) w okresic 6 miesiecy przed
przystapieniem do projektu i nie zostata przedtuzona przez pracodawce z przyczyn
niedotyczacych pracownika.

b) Osoba niepracujgca, zamieszkala na terenie woj. 1odzkiego w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego

¢) byty pracownik firmy VF Polska lub innego przedsig¢biorstwa przechodzgcego procesy
adaptacyjne i modernizacyjne.

PRACOWNICY FIRMY VF POLSKA MAJA PIERSZENSTWO W STOSUNKU
DO OSOB Z INNYCH PRZEDSIEBIORSTW.

Biuro projektu:

ul. Wieckowskiego 13, Projekt wspotfinansowany
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3. W przypadku wyczerpania si¢ kandydatow z firmy VF Polska przyjmowane bg¢da do
projektu osoby z innych przedsicbiorstw przechodzacych procesy adaptacyjne i
modernizacyjne, o ile spetnig warunki okreslone w pkt. 1

4. W projekcie nie moga by¢ uczestnikami osoby, ktore:
e 53 zaangazowane w realizacje projektu po stronie realizatora projektu lub wykonawcy,
e nie posiadajg pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

5. Poprzez osobg¢ zaangazowang w realizacje projektu po stronie realizatora projektu,
partnera lub wykonawcy nalezy rozumie¢ osobe, ktéra na jakimkolwiek etapie realizacji
projektu wykonywata w nim jakiekolwiek czynnosci na podstawie umowy z realizatorem
projektu, partnerem lub wykonawcg. Liczac wstecz od dnia podpisania deklaracji
uczestnictwa w projekcie.

6. Kwalifikowalno$¢ oséb zglaszajacych che¢ udzialu w projekcie weryfikowana jest na
etapie rekrutacji przez Komisje rekrutacyjng sktadajaca si¢ z Specjalisty ds. ewaluacji i
Kierownika.

§5
Proces rekrutacji

1. Proces rekrutacji bedzie jawny i otwarty, prowadzony z zachowaniem rownosci szans.

2. Uczestnik Projektu ma obowigzek powiadomienia realizatora projektu o wszystkich
zmianach w danych przekazanych podczas procesu rekrutacyjnego.

3. Zgloszenie udzialu w projekcie nastepuje poprzez wypelnienie dokumentdéw
rejestracyjnych dostepnych na stronie internetowej projektu i w Biurze Projektu.

4. Dokumenty rejestracyjne powinny zosta¢ przygotowane na aktualnie obowigzujgcych
wzorach stanowigcych zalgcznik nr 1 do Regulaminu uczestnictwa w projekcie.

5. Dokumenty rejestracyjne powinny zostaé wypelniona elektronicznie badz odrecznie
(drukowanymi literami) i wlasnorecznie podpisane przez uczestnika.

6. Nabor dokumentow rejestracyjnych prowadzony bedzie od dnia 15 lipca 2011 do dnia 31
pazdziernika 2011 r., w dni robocze w godzinach pracy Biura Projektu w Regionalnej
Izbie Gospodarczej- Lodz, tj. od godz. 9:00 do godz. 13:00- godziny przyjmowania
interesantow.

7. Dokumenty rejestracyjne nalezy ztozy¢ osobiscie.

8. Aby osoba zostata zakwalifikowana do projektu dokumenty rejestracyjne muszg zostac
zlozone wraz z wszystkimi wymaganymi zalacznikami, tj.:
- kserokopia dowodu osobistego lub/i dokumentu zawierajacego numer PESEL oraz
zameldowanie
- kserokopia dokumentu potwierdzajacego spetnianie warunku okre§lonego w §4 pkt. 2 lit
a)- tj. $wiadectwo pracy

Biuro projektu:

ul. Wieckowskiego 13, Projekt wspotfinansowany
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- oswiadczenie pracownika o zwolnieniu przez pracodawce przechodzacego procesy
adaptacyjne i modernizacyjne
9. Zalaczniki do dokumentow rejestracyjnych powinny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z
oryginatem, tj. powinny by¢ opatrzone:
- klauzulg ‘za zgodnos$¢ z oryginatem’,
- data,
- podpisem uczestnika.

10. Dokumenty rejestracyjne musza zosta¢ wypelnione w jezyku polskim (w przypadku
odrgcznego wypetniania — pismem drukowanym), parafowane na kazdej stronie i
podpisane pelnym imieniem i nazwiskiem w miejscu do tego wskazanym.

§6
Ocena dokumentéw rejestracyjnych:

1. Ocene dokumentow rejestracyjnych przeprowadza na biezaco Komisja Rekrutacyjna w
oparciu 0 Kartg oceny dokumentow rejestracyjnych (zalgcznik nr 2 do Regulaminu
uczestnictwa w projekcie)

2. Komisja zostanie powotana z dniem rozpoczecia rekrutacji. W sktad komisji wchodza :
a) Specjalista ds. ewaluacji
b) Kierownik

3. Ocena formularzy rekrutacyjnych bedzie dokonana przez losowo wybranego cztonka Komisji.

4. Komisja rekrutacyjna bedzie odpowiedzialna za:
a) Prowadzenie procesu rekrutacji zgodnie z regulaminem oraz zapisami wniosku o
dofinansowanie
b) Prowadzenie procesu rekrutacji zgodnie z zasadg rownoSci szans.
€) Rzetelng i obiektywna ocene dokumentdéw rekrutacyjnych

5. Cztonkow Komisji nie moga taczy¢, z osobg ktdrej aplikacje oceniaja, stosunek faktyczny lub
prywatnego rodzaju, ktoéry moglby budzi¢ watpliwo$ci co do ich bezstronnosci, w
szczegllnosci Czlonka Komisji nie moze laczy¢ z Kandydatem/Kandydatka, ktorego
aplikacje on ocenia zwigzek z tytutu:

a) malzenstwa,
b) pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej lub bocznej do drugiego stopnia,
c) przysposobienia, opieki lub kurateli.

6. Czlonek Komisji zobowigzany jest do nie ujawniania informacji zwigzanych z ocena
formularzy oraz do dotozenia nalezytej starannos$ci dla zapewnienia aby informacje dotyczace
ocenianej aplikacji nie zostaty przekazane osobom nieuprawnionym.

7. Przed przystagpieniem do oceny formularzy Czlonek Komisji zobowigzany jest do podpisania
deklaracji bezstronnosci i poufnosci.

8. W przypadku pozytywnej oceny dokumentdéw rejestracyjnych wraz z zalacznikami osoba
zostanie zakwalifikowany do projektu.

Biuro projektu:

ul. Wieckowskiego 13, Projekt wspotfinansowany
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Biuro projektu:
ul. Wieckowskiego 13,

Ocena dokonywana bedzie na podstawie Karty oceny dokumentéw rejestracyjnych do
projektu ,, Zmien Zawodd- Znajdz Prace” stanowigcej zatgcznik nr 2 niniejszego regulaminu.

W przypadku nie zrekrutowania si¢ 60 uczestnikow spetniajacych wymogi projektu, realizator
projektu zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajacej, w odrebnie
ustalonym trybie podanym do wiadomosci na stronie internetowej projektu i w siedzibie Biura
Projektu.

Decyzja pozytywna lub negatywna o przedmiocie zakwalifikowania do projektu zostanie
przekazana w tym samym dniu- biezaca ocena dokumentow rejestracyjnych.

W przypadku rezygnacji osoby z dalszego uczestnictwa w projekcie, badz w przypadku
skreslenia przez realizatora projektu, do projektu zostanie zakwalifikowana kolejna osoba z
listy rezerwowej spetniajace warunki okreslone w § 4 pkt. 2.

Lista rezerwowa, bgdzie stworzona w momencie wyczerpania si¢ miejsc w projekcie z
zachowaniem rownosci szans.

Dzien podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie traktowany jest jako rozpoczecie
udziatu w projekcie.

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej stuzy odwotanie do Koordynatora projektu.

Odwotanie sktadane jest osobiscie w terminie 3 dni roboczych od dnia uzyskania negatywne;j
oceny ztozonych dokumentéw z zachowaniem formy pisemne;.

Odwotanie musi zawiera¢ uzasadnienie uczestnika oraz wyraz jego niezadowolenia z powodu
nie zakwalifikowania si¢ do projektu.

Koordynator rozpatruje odwotanie w terminie 3 dni robocze, po czym informuje uczestnika o
wydanej decyzji z zachowanie formy pisemnej.

W posiedzeniach komisji rekrutacyjnej mozliwy jest udziat przedstawiciela z ramienia IP w
roli obserwatora, z prawem wgladu do dokumentacji dotyczacej naboru uczestnikéw projektu.

§7
Kryteria kwalifikowalnosci uczestnikow w Il etapie rekrutacji

1. Zgodnie z zatozeniami projektu wsparcie finansowe do 40 tys. oraz wsparcie pomostowe
zostanie udzielone 30 uczestnikom wytonionym w II etapie rekrutacji.

2. Uczestnicy Ci zostang wylonieni w II etapie rekrutacji, w ktorym 60 uczestnikow jest
zobowigzanych do:

Projekt wspotfinansowany
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e Zlozenia odpowiednich dokumentéw potwierdzajacych spetnianie warunkéw
okreslonych w § 7 pkt.3 niniejszego Regulaminu.

e Uzyskania pozytywnej oceny Biznes Planu oraz testu sprawdzajacego wiedze
(zaliczenie szkolenia z zaktadania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

3. Warunki formalne, ktore musza spelnia¢ osoby, zakwalifikowane do otrzymania dotacji na
rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu:

e Osoba ubiegajaca si¢ o dotacje w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien
przystapienia do Projektu nie posiadata wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej,
Krajowego Rejestru Sadowego ani nie prowadzila dzialalno$ci gospodarczej na
podstawie przepisoOw odrgbnych (w tym m. in. dzialalnos$ci adwokackiej, komorniczej
lub o$wiatowe;j)

e Osoba ubiegajaca si¢ o dotacje nie posiada zaleglosci w zaptacie podatkéw lub
sktadek ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego lub nie toczy si¢ przeciwko niej
postepowanie sgdowe, administracyjne albo egzekucyjne dotyczace nie sptaconych
zobowigzan

e Osoba ubiegajaca si¢ o dotacje nie korzysta rownolegle z innych §rodkéw publicznych
na rozpoczegcie dzialalnosci gospodarczej, w tym w szczegolnosci srodkow Funduszu
Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych (PFRON) lub
srodkéw udzielanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

e Osoba ubiegajaca si¢ o dotacje oraz jej planowane przedsiewziecie spetnia warunki
okreslone rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dn. 6 maja 2008 r. w
sprawie udzielenia pomocy publicznej w ramach PO KL (Dz. U. nr 90, poz. 557),

e (Osoba ubiegajaca si¢ o dotacj¢ nie byta karana za przestgpstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu.

e Osoba ubiegajaca si¢ o dotacje nie jest w trakcie upadtosci konsumenckie;j.

4, Warunki, o ktérych mowa powyzej, kandydujacy do wuczestnictwa w projekcie
potwierdzajg sktadajac odpowiednie oswiadczenia i dokumenty pod grozbg
odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie os§wiadczen niezgodnych z prawda.

5. Dokumenty te sg skladane wraz z Biznes Planami, w celu weryfikacji formalnej
Wymogow.

6. Osoba, ktorej Biznes Plan oraz test zostaty ocenione pozytywnie, ale nie spelnia wymagan
okreslonych w § 7 pkt.3 moze pozosta¢ uczestnikiem projektu.

7. W przypadku zaistnienia sytuacji okreslonej w pkt 6 niniejszego paragrafu, uczestnik
projektu zamiast otrzymania dotacji, po zakonczonym kursie zawodowym zostanie objety
posrednictwem pracy.

8. Nie zlozenie dokumentow i o$wiadczen potwierdzajgcych spelnianie wymogow
okreslonych w § 7 pkt.3 niniejszego Regulaminu skutkowac bedzie nie otrzymaniem
dotacji 1 skierowaniem do grupy objetej posrednictwem pracy.

9. Ocena wnioskéw. Wniosek 0 przyznanie wsparcia finansowego oceniany jest w okresie
21 dni roboczych od daty zakonczenia przyjmowania wnioskow uczestnikow projektu

Biuro projektu:

ul. Wieckowskiego 13, Projekt wspotfinansowany
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okreslonej w § 2 ust. 4 Regulaminu przyznawania $rodkéw finansowych na rozwdj
przedsigbiorczosci.

10. Ocena wnioskow dokonywana jest dwuetapowo tj.:
a) ocena formalna,

b) ocena merytoryczna.
11. Ocena formalna wniosku dokonywana jest przez Komisje Oceny Wnioskow.

12. Ocena formalna prowadzona jest w oparciu o Kart¢ oceny formalnej (Zatacznik nr 2 do
niniejszego  Regulaminu  przyznawania  $rodkéw  finansowych na  rozwoj
przedsigbiorczosci). Wyniki oceny formalnej opublikowane begda najpdzniej do 3 dnia
roboczego nastepujacego po terminie ostatecznego zlozenia wniosku. W tym samym
terminie uczestnikom projektu przestane zostang skany Kart ocen formalnych dot. Ich
wnioskow.

13. Zaktada sie mozliwo$¢ jednorazowego uzupetnienia brakow formalnych.

14. Ocena merytoryczna dokonywana jest przez Komisj¢ Oceny Wnioskow. Do oceny
merytorycznej zakwalifikowane zostana jedynie osoby, ktorych wniosek przejdzie
pozytywnie oceng formalng.

15. Kazdy wniosek jest rozpatrywany przez dwoch wybranych losowo cztonkéw Komisji.

16. Ocena merytoryczna dokonywana jest na Karcie oceny merytorycznej wniosku
(stanowigcej zatacznik nr 3 do Regulaminu przyznawania $rodkow finansowych ...).
Ocena wniosku uzasadniana jest pisemnie, formulowana w co najmniej 3 zdaniach dla
kazdej czesci oceny.

17. Uczestnicy projektu, ktorych wnioski wraz z biznesplanem zostaly ocenione pod
wzgledem merytorycznym, powiadamiani sg o wynikach oceny pisemnie z zataczonymi
do powiadomienia Kartami oceny formalnej i merytorycznej.

18. Wstepna lista rankingowa uczestnikow projektu kwalifikujgcych sie do otrzymania dotacji
oglaszana jest w siedzibie Biura Projektu mieszczacym si¢ pod adresem- ul.
Wigckowskiego 13, II pigtro, 90-721 L6dZ oraz na stronie www.zzzp.pl. W tym samym
terminie uczestnikom projektu przestane beda skany kart ocen merytorycznych dot. Ich
wnioskow.

19. O przyznaniu wsparcia finansowego decyduje liczba punktéw przyznanych przez KOW,
przy czym ustala si¢, ze minimalna liczba uzyskanych punktéow w ocenie merytorycznej
warunkujgca otrzymanie wsparcia finansowego wynosi 60 . Wsparcie przyznawane jest
uczestnikom do wyczerpania catkowitej puli Wsparcie przyznawane jest uczestnikom do
wyczerpania puli dotacji na ten cel, wyliczonej wg zasad okre$lonych w kolejnym punkcie
niniejszego paragrafu- wedlug kolejnosci umieszczania ich na liScie rankingowej
sporzadzonej w kolejnosci od najwigkszej do najmniejszej ilosci punktow uzyskanych w
ocenie merytorycznej.

20. Liczba dotacji na wsparcie dla kazdej z grup réwna jest zaokraglonemu w dot do wartosci
catkowitej iloczynowi liczby uczestnikow w danej grupie i wspolczynnika ilosci
przyznanych dotacji- wynoszacego w realizowanym a objetym niniejszym regulaminie
projekcie 0,5.

Biuro projektu:
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

Pozostate nierozdzielone dotacje oraz ewentualnie dotacje niewykorzystane przez osoby,
ktorym je wczesniej przydzielono, przydzielane sg uczestnikom, ktorzy ich dotychczas nie
otrzymali, a ich ocena merytoryczna wniosku nie jest mniejsza od 60 pkt- wg kolejnosci
na zbiorczej liscie rankingowej uczestnikdw wszystkich grup, sporzadzonej w kolejnosci
od najwickszej do najmniejszej ilosci punktow uzyskanych w ocenie merytoryczne;.

Uczestnika projektu, ktoérego wniosek wraz z biznesplanem zostal oceniony, nalezy
powiadomi¢ o wynikach oceny pisemnie (uzasadnienie wraz z wynikiem punktowym).

Beneficjent oglasza w siedzibie Biura Projektu- ul. Wieckowskiego 13, II pigtro, 90-721
Lodz oraz na stronie www.zzzp.pl wstepna liste rankingowa uczestnikow projektu
kwalifikujacych si¢ do otrzymania dotacji.

Procedura odwolawcza. W przypadku negatywnej oceny formalnej lub merytorycznej,
Uczestnik ma prawo do zlozenia do Beneficjenta wniosku o ponowne rozpatrzenie
biznesplanu wraz z przedstawieniem dodatkowych wyjasnien/informacji dotyczacych
zakresu przedsigwzigcia i/lub ewentualnym uzupetnieniem uchybien formalnych.

Whniosek o ponowne rozpatrzenie biznesplanu powinien zosta¢ ztozony do Biura Projektu,
przez uczestnika projektu w formie pisemnej w terminie do 2 dni roboczych od daty
ogloszenia wynikow oceny formalnej/merytorycznej.

Beneficjent ma obowigzek dokonania powtdrnej oceny biznesplanu w terminie do 5 dni
roboczych od dnia wptynigcia wniosku w tej sprawie. Ocena powtérnie ztozonego
biznesplanu nie moze by¢ dokonywana przez te same osoby, ktére uczestniczyly w ocenie
pierwotnej wersji dokumentu.

Beneficjent ma kazdorazowo obowigzek pisemnego poinformowania uczestnika projektu
o wynikach powtornej oceny biznesplanu. Powtdrna ocena biznesplanu jest oceng wigzaca
1 ostateczng, od ktorej nie przystuguje odwotanie.

Ostateczne zamkniecie listy uczestnikow projektu kwalifikujacych si¢ do otrzymania
dotacji mozliwe jest po rozpatrzeniu wszystkich wnioskbw o ponowne rozpatrzenie
biznesplanu, jednak nie po6zniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia ogloszenia
wstepnej listy rankingowej. Ogloszenie listy rankingowej uczestnikow projektu
kwalifikujacych si¢ do otrzymania dotacji umieszczane jest w Biurze Projektu, ul.
Wieckowskiego 13, 1I pigtro, 90-721 L.6dz oraz na stronie www.zzzp.pl.

§8
Wsparcie finansowe
Wsparcie finansowe i pomostowe udzielone jest w wyniku obrad KOW.
Ocena Biznes Planow, bedzie odbywac si¢ na podstawie zatozonej punktacji.
Szczegdlowe regulacje dotyczace wsparcia finansowego oraz pomostowego 1 wytyczne

co do rejestracji dziatalnosci gospodarczej zostang okreslone w Regulaminie
Przyznawania Dotacji.

Biuro projektu:
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10.

11.

§9
Uprawnienia i obowiazki uczestnika projektu.

Uczestnik projektu jest uprawniony do nieodptatnego udziatu w projekcie.

Uczestnik projektu jest uprawniony do otrzymania bezptatnych materiatdéw dydaktycznych
i szkoleniowych, na warsztatach i kursach zawodowych.

Uczestnik projektu jest zobowigzany do uczestnictwa w min. 80% zaj¢¢ przewidzianych w
ramach szkolen, doradztwa i kurséw oraz do potwierdzenia swojej obecnosci na liscie
obecnos$ci wlasnorgcznym podpisem.

Uczestnik projektu jest zobowigzany do wypelniania ankiet ewaluacyjnych w czasie
trwania projektu.

Warunkiem ukonczenia szkolenia oraz otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu kursow
jest 80% frekwencji na zajeciach, pozytywne zaliczenie testu sprawdzajacego wiedze
(min.60% poprawnych odpowiedzi).

Realizator projektu moze usung¢ uczestnika z projektu ze skutkiem natychmiastowym w

przypadku, gdy uczestnik projektu:

a. nie wypelnia bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowigzan i po otrzymaniu
pisemnego upomnienia nadal ich nie wypeltnia lub nie przedstawi w przeciggu 5 dni
roboczych stosownych wyjasnien,

b. przedstawi fatszywe lub niepelne o$wiadczenia w celu zakwalifikowania si¢ do
projektu.

C. opusci wiecej niz 20% zaje¢ bez usprawiedliwienia nieobecnosci.

Uczestnik projektu moze usprawiedliwi¢ nieobecno$é na zajgciach jedynie w przypadku
choroby lub waznych sytuacji losowych (tj. wypadek, Smier¢ najblizszego cztonka rodziny
etc.)

Uczestnik projektu ma obowigzek ztozenia Biznes Planu do Komisji Oceny Wnioskow
oraz do stawienia si¢ na te$cie sprawdzajacym z wiedzy z zakresu zakladania i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Nie zlozenie Biznes Planu i nie przystapienie do testu sprawdzajacego wiedzg zostanie
potraktowane jako rezygnacja z otrzymania dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej, wowczas, gdy uczestnik projektu nie usprawiedliwi swej nieobecno$ci w
przeciagu 5 dni roboczych.

Nieobecno$¢ na tescie sprawdzajacym wiedze i nie zlozenie w wymaganym terminie
Biznes Planu moze by¢ usprawiedliwiona jedynie w przypadku choroby lub waznych
sytuacji zyciowych (tj. wypadek, Smier¢ najblizszego cztonka rodziny etc.)

W przypadku usprawiedliwienia nieobecnosci uczestnika projektu na teécie realizator
projektu zobowigzany jest do przeprowadzenia testu w najblizszym mozliwym terminie i
poddania ocenie Biznes Plan.

Biuro projektu:
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§ 10
Zasady rezygnacji z udzialu w Projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie po podpisaniu Deklaracji Uczestnictwa w
projekcie , Uczestnik projektu jest zobowigzany do przedstawienia pisemnej rezygnacji z
uczestnictwa w projekcie, wraz z podaniem przyczyny.

2. W przypadku rezygnacji z udziatlu w projekcie po podpisaniu umowy o udzielenie wsparcia
finansowego, umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, Uczestnik projektu jest
zobowigzany do zwrotu otrzymanych §rodkéw wraz z odsetkami w wysokos$ci okreslonej
jak dla zalegltosci podatkowych, w terminie i na rachunek wskazanym przez realizatora
projektu.

§11
Postanowienia koncowe

1. Projekt finansowany jest ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (85%)
oraz srodkow budzetu panstwa (15%).

2. Pomoc udzielana po zarejestrowaniu dziatalnosci gospodarczej, podlega regutom
pomocy de minimis okreslonym w rozporzadzeniu 1998/2006/WE z dnia 15 grudnia
2006 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE.

3. Realizator projektu z Poddziatania 8.1.2 POKL nie ponosi odpowiedzialnosci za
zmiany w ustawach i rozporzadzeniach dotyczacych funduszy strukturalnych oraz
rézne interpretacje zapisOw prawnych mogace pojawi¢ sie w trakcie realizacji
projektu.

4. Realizator projekiu zastrzega sobie prawo do zmiany i uzupelnien w tresci
Regulaminu uczestnictwa w projekcie.

5. Uczestnik projektu zobowigzany jest do stosowania postanowien zapisanych w
aktualnej wersji Regulaminu uczestnictwa w projekcie (w tym takze postanowien
zwartych w zatacznikach do Regulaminu).

6. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Zarzad
Regionalnej Izby Gospodarczej w Lodzi

Biuro projektu:

ul. Wieckowskiego 13, Projekt wspotfinansowany
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Zatgcznik nr 1
DEKLARACIJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:
Zmien Zawod- Znajdz Prace

Ja, nizej podpisana/y

(imie i nazwisko)

Deklaruje, ze wyrazam wole udziatu w projekcie Zmien Zawdéd- Znajdz Prace realizowanym przez
Regionalng Izbe Gospodarcza- £tddz w ramach Priorytetu VIII: Regionalne kadry gospodarki, Dziatania
8.1: Rozwdj pracownikdéw i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatania 8.1.2: Wsparcie proceséw
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie. i, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w okresie od
15.07.2011 do 14.02.2013 roku i oSwiadczam, ze:

- jestem osobg zwolniong z przyczyn dot. pracodawcy w okresie 6 miesiecy przed przystgpieniem do
projektu przez pracodawce przechodzacego procesy adaptacyjne i modernizacyjne *

- jestem osobg, ktérej umowa prace wygasta w okresie 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu-
wygasniecie z powodu proceséw adaptacyjnych lub modernizacyjnych *

- jestem osobg niepracujgcg zamieszkata na terenie woj. tédzkiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego

- jestem bytym pracownikiem firmy VF Polska *

- jestem bytym pracownikiem innego przedsiebiorstwa przechodzacego procesy adaptacyjne i
modernizacyjne*

Poinformowany/a o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg lub zatajenie
prawdy, niniejszym os$wiadczam, ze wszystkie dane przedstawione przeze mnie w dokumentach
wypetnianych w zwigzku z moim udziatem w projekcie sa zgodne z prawdaq.

data i podpis uczestnika projektu

*
Wtasciwe podkresli¢

Biuro projektu:
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ID....
KARTA REJESTRACII W PROJEKCIE
Zmien Zawod- Znajdz Prace
PLEC:
1 1T O kobieta
O mezczyzna
NAZWISKO .ottt et e e e s
WYKSZTALCENIE:
PESEL: O brak
O podstawowe
O gimnazjalne
O ponadgimnazjalne
O pomaturalne
O wyzsze
ADRES ZAMIESZKANIA: OPIEKA NAD
L L. e dzie¢mido lat 7:
Kod pocztowy i miejsScoOWOoSE........ccceveeeereeveeeenrennnens 9 tak
Obszar zamieszkania: miejski/wiejski* O nie
e o0sobg zaleing:
WOJEWOAZEWO ... O tak
O nie
Powiat ..ccceveeee e
(€] 0 014 - TSI
ULICA ittt e Nr domu ............... Nr lokalu.......cccuueee.
Telefon stacjonarny ......cccccceevevveveeeenenn Telefon komMOrkowy .......cccvevveeeeeveececesiennn.
EMail..cceeceeeee s

O PROJEKCIE DOWIEDZIALEM/EAM SIE Z ...,

Oswiadczam, ze zostatem/tam poinformowany/a, ze projekt Zmieh zawdd- Znajdz Prace jest
finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Ponadto
oswiadczam, iz przedstawione powyzej dane sg zgodne z prawda.

*niepotrzebne skresli¢

Biuro projektu:
ul. Wieckowskiego 13,
90-721 t6dz,

tel. 42 630-73-54 gosniilrezs

1]

fax. 42 632-72-92,
e-mail: rig@rig.lodz.pl LIDER

data i podpis uczestnika projektu

Projekt wspotfinansowany

OA ze $rodkéw Unii Europejskiej
zs w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego
PARTNER



**
*

KAPITAL LUDZKI @ pSazKiB

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych

PESEL

ADRES ZAMIESZKANIA:

[N\ T [o] 2 1 10 OSSR OTOR PR RRRRRE

KOO POCZEOWY ..ottt ettt ettt st s s e e s e b en s e et e

Oswiadczam, ze zostatem/tam poinformowany/a, ze projekt Zmien Zawdd- Znajdz Prace
realizowany przez Regionalng lzbg Gospodarcza- t6dz jest wspotfinansowany ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Ponadto zgodnie z przepisami z ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. Nr 133, poz. 833) wyrazam zgode na wglad w moje dane osobowe znajdujace sie w
instytucjach wspdétpracujacych w ramach przebiegu projektu oraz na przetwarzanie,
gromadzenie i archiwizowanie moich danych osobowych przez Regionalng Izba
Gospodarcza- todz oraz instytucje kontrolujgce dla potrzeb rekrutacji, realizacji,
monitorowania i ewaluacji projektu. Jednoczesnie mam prawo wgladu do wiasnych
danych osobowych celem ich poprawienia.

data i podpis uczestnika projektu

Biuro projektu:
ul. Wieckowskiego 13,
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O§WIADCZEI_‘lIE RODZICA/PRAWNEGO OPIEKUNA UCZESTNIKA PROJEKTU O
WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z przystgpieniem do Projektu ,,Zmien zawod-Znajdz prace” realizowanego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych.

Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) administratorem tak zebranych danych osobowych jest Instytucja Zarzadzajgca dla Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki — Ministerstwo Rozwoju Regionalnego ul. Wspdlna 2/4 00-926

Warszawa;

2) moje dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji
projektu Zmien zawod- Znajdz prace, ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

3) moje dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione innym podmiotom wytgcznie w celu udzielania
wsparcia, realizacji projektu Zmien zawdd- Znajdz prace, ewaluacji, kontroli, monitoringu i

sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

4) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z
brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

5) mam prawo dostepu do tresci swoich danych do swoich danych i ich poprawiania.

Biuro projektu:

ul. Wieckowskiego 13,
90-721 t6dz,

tel. 42 630-73-54

fax. 42 632-72-92,

e-mail: rig@rig.lodz.pl
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Zatqcznik nr 2

Karta oceny dokumentow rejestracyjnych do projektu ,, Zmien Zawéd- Znajdz Prace”
Imie i Nazwisko Kandydata.................c.ovoiiriiiiicece ettt sttt e vt et sr e aeebe st ste e se e aterans
DAata SPOLKANIA...........coceiece et e et bt e st st s e e a et et e s eae et sbeetese e e bentet et eeans

Kryteria:

1. osoba zwolniona z przyczyn dot. pracodawcy w okresie 6 miesiecy przed przystgpieniem do
projektu przez pracodawce przechodzgcego procesy adaptacyjne i modernizacyjne

Spetnia/ Nie spetnia”

2. Osoba, ktérej umowa prace wygasta w okresie 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu-
wygasniecie z powodu proceséw adaptacyjnych lub modernizacyjnych

Spetnia/ Nie spetnia”

3. Jest osobg niepracujacg zamieszkaty na terenie woj. tddzkiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego

Spetnia/ Nie spetnia”

4. Jest bytym pracownikiem firmy VF Polska
Spetnia/ Nie spetnia’

5. Jest bytym pracownikiem innego przedsiebiorstwa przechodzacego procesy adaptacyjne i
modernizacyjne

Spetnia/ Nie spetnia’

W celu zakwalifikowania sie do projektu osoba musi spetni¢ 3 z 5 powyzszych warunkéw, z czego
kryterium nr 3 jest obligatoryjne dla wszystkich.

Oswiadczam, iz zapoznatem sie z Regulaminem Rekrutacji oraz kartg oceny dokumentéw i
przyjatem do wiadomosci, iz jestem/nie jestem zakwalifikowany do udziatu w projekcie

Data i podpis osoby kandydujgcej

Data i podpis osoby upowaznione;j
*Niepotrzebne skresli¢

Biuro projektu:

ul. Wieckowskiego 13, Projekt wspotfinansowany

90-721 tod? N OA ze $rodkéw Unii Europejskiej
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